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ANUNT 

Comuna Bughea de Jos, cu sediul în  comuna Bughea de Jos , str. Valea I.M Iovescu, nr. 47, 

județul Arges, în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice , modificată și completată prin H.G. nr. 372 din 26 aprilie 2023 si art. VII alin. (3) 

din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene, organizează concurs pentru ocuparea unui număr de  o  funcție 

contractuala vacanta, după cum urmează: 

 

Denumirea postului: buldoexcavatorist în compartimentul Gospodărire Drumuri 

Pentru a participa la concurs, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

 

1. Condiții generale:  

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 
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76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

2. Condiții specifice: 

- nivelul studiilor: medii dovedite cu diplomă de bacalaureat 

– Sa faca dovada absolvirii unui curs in specialitatea de conducere si manevrare a utilajelor grele si de 

terasamente; 

– Permis de conducere categoria B,C. 

– Vechimea în specialitatea de conducere si manevrare a utilajelor grele si de terasamente 

 minim 1 an, disponibilitate pentru lucru în program prelungit în anumite condiţii . 

Pentru înscrierea la concurs, candidații vor depune la sediul Primariei comunei Bughea de Jos strada I.M 

Iovescu nr.47 judetul Arges, în termen de 10 zile lucrătoare  de la data publicării anunțului, un dosar de 

concurs cuprinzând următoarele documente:  

 a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

 e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

 g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

 h)  curriculum vitae, model comun european. 

Dosarele se depun pana in data de 10.01.2025 orele 14.00 la sediul Primariei comunei Bughea de Jos 

iar rezultatele selectării dosarelor se afișează la sediul Primariei comunei Bughea de Jos, în data de: 

13.01.2025. Depunere contestatii 14.01.2025 – 15.01.2025 ora 10.00  si solutionare contestatii data 

16.01.2025 orele 15.00.    

Concursul se va desfășura la sediul Primariei comunei Bughea de Jos din strada I.M Iovescu, nr.47, 

judetul Arges, după următorul calendar:   

- prima probă constă în proba practica, în data de 20.01.2025, ora 10.00; afisare rezultat  20.01.2025 

ora 15.00, depunere contestatie  20.01.2025 – 21.01.2025 ora 16.00, solutionare contestatie 22.01.2025 ora 

15.00 

- proba interviu, în data de 23.01.2025,  ora 10.00; afisare rezultat  23.01.2025, ora 14.00, depunere 

contestatie  23.01.2025 – 24.01.2025 ora 14.00, solutionare contestatie 27.01.2025, ora 11.00 

- afisare rezultate: 27.01.2025, ora 11.00 

 



BIBLIOGRAFIE la concursul organizat în vederea ocupării functiei contractuale vacante de 

Muncitor calificat (buldoexcavatorist) 

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

2. Legea nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 319/2006, a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare; 

4. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Partea a 

VI-a, Titlul I, Titlul III; 

5. H.G. nr. 1146/2006, privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea în muncă de 

către lucrători a echipamentelor de muncă; 

 

TEMATICA la concursul organizat în vederea ocupării functiei contractuale vacante de Muncitor 

calificat (buldoexcavatorist) 

1. Principiile fundamentale în cadrul relațiilor de muncă. 

2. Reguli generale de sănătate și securitate în muncă. 

3. Obligațiile salariatului în apărarea împotriva incendiilor. 

4. Obligațiile lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă. 

5. Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual din administrația 

publică. 

6. Rolul și atribuțiile personalului contractual. 

7. Drepturile și obligațiile personalului contractual din administrația publică. 

8. Cerințe minime generale aplicabile echipamentelor de muncă. 

 

Relații suplimentare se pot obține la: departamentul Secretar general comuna, telefon 0248/537480 

sau 0766393622 e-mail: primariabugheadejos@yahoo.com, persoană de contact dna Bianca State-

Golumbeanu, secretar general UAT 

 

 

 

Primar      

                                                       Bogdan Oancea 

 

 


